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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. НастоящееПоложение о рабочей группе по 

внедрениюФедеральнойобразовательной  программы 

дошкольногообразования,Федеральнойадаптированнойобразовательнойпрограммыдошкольно

гообразованиядляобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровьявструктурныхподразд

еленияхГБОУ ООШ №21г. Новокуйбышевска и приведению действующих основнойи 

адаптированных образовательных программ структурных подразделениях в соответствии 

стребованиямизаконодательстваРоссийскойФедерации(далеепотексту–

Положениеорабочейгруппе)разработановцеляхисполненияФедеральногозакона«Обобразовани

и»от24.09.2022г.№371-

ФЗ«ОвнесенииизмененийвФедеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийской Федерации» с 

действующими изменениями и дополнениями, статьи 1Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в  Российской Федерации» от31.07.2020г.№247-

ФЗ(ред.от24.09.2022г),ПриказаМинпросвещенияРФот24.11.2022г.№1022«Обутверждениифеде

ральнойадаптированнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразованиядляобучающихся

сограниченнымивозможностямиздоровья»(далеепотексту–

ФАОПДО),ПриказаМинпросвещенияРФот25.11.2022№1028«Обутверждении  федеральной  

образовательной  программы  дошкольного  образования»(далее по тексту – ФОП 

ДО),Федерального государственного образовательного стандартадошкольного образования 

(далее по тексту – ФГОС ДО), приказ Минобрнауки России от17.10.2013 №1155 в ред. от 

21.01.2019 г. с изменениями в ред. приказ Мнпросвещения Россииот 08.11.2022 № 955), а 

также в соответствиис действующим законодательством РоссийскойФедерации(далее по 

тексту – РФ), законами и иными нормативными правовыми 

актамиСамарскойобласти,приказамиираспоряжениямиминистерстваобразованияинаукиСамар

ской области и Поволжского управления министерства образования и науки 

Самарскойобласти,Уставомосновнойобщеобразовательнойшколы№21имени Героя Советского 

СоюзаЕ.А. НиконовагородаНовокуйбышевска  городского  округа  Новокуйбышевск  

Самарской  области(далеепотексту– ГБОУ ООШ №21). 

1.2. НастоящееПоложениерегламентируетдеятельностьрабочих 

групппоприведениюдействующихосновных 

иадаптированныхобразовательныхпрограммструктурных подразделений ГБОУ ООШ 

№21всоответствиистребованиямидействующегозаконодательства РФ. 

1.3. Рабочая группа создаётся для реализации комплекса мер («дорожной карты») 

повнедрению ФОП ДО и ФАОП ДО в структурныхподразделениях и приведению 
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действующихосновныхиадаптированныхобразовательныхпрограммструктурныхподразделени

йвсоответствиистребованиямидействующегозаконодательства РФ. 

1.4. Рабочаягруппаявляетсяколлегиальныморганом,однойизформработыколлективаструктур

ного подразделения. 

1.5. Рабочая группа – это группа сотрудников структурного подразделения, созданнаядля 

оперативного и качественного решения какой-либо важной текущей задачи, в том 

числекраткосрочнойвдеятельности структурного подразделения. 

1.6. Деятельностьрабочей группыосуществляется 

всоответствиисдействующимзаконодательствомРФи настоящимПоложением. 

1.7. Составрабочейгруппысоздаётсянаопределённыйпериодиутверждаетсяприказомдиректор

аГБОУ ООШ №21. 

 

2. ЦЕЛЬИНАПРАВЛЕНИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИРАБОЧЕЙГРУППЫ 

2.1. Рабочаягруппасоздаетсясцельюкоординациидеятельностисотрудниковструктурногоподр

азделениядлярешениятекущейизначимойзадачипоактуальнымнаправлениям    деятельности 

структурногоподразделениявсоответствиисобщегосударственнымиустановками,целямиизадач

ами,планамиираспорядительнымиактамивышестоящихоргановвчасти реализациидошкольного 

образования. 

2.2. Основнаяцельсозданиярабочейгруппы–

обеспечениесистемногоподходаквведениюФОПДОи ФАОПДОвструктурномподразделении. 

2.3. Рабочаягруппареализуетмероприятияпонаправлениям: 

- организационно-управленческоеобеспечение; 

- нормативно-правовоеобеспечение(разработкаобразовательныхпрограмм); 

- методическоеобеспечение; 

- кадровоеобеспечение; 

- информационноеобеспечение; 

- материально-техническоеобеспечение. 

2.4. Длядостиженияпоставленнойцели решаютсяследующиезадачи: 

- созданиеусловийдляобщенияирешениятекущейизначимойзадачи; 

- разрешение в совместной работе проблем, трудностей для достижения 

результатов,итоговработы; 

- развитиетворческойактивности; 

- формированиеисовершенствованиепрофессиональныхуменийинавыков. 

2.5. Основнымизадачамирабочейгруппыявляются: 

-   
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организацияработыиобеспечениекоординациикомплексамероприятий,направленныхнавведени

еФОПДОиФАОПДОвструктурномподразделении; 

- внесение изменений в действующие локальные акты структурного 

подразделения,приведениеихвсоответствиесФОПДОи ФАОПДО; 

- приведение действующих основной и адаптированных образовательных 

программструктурного подразделения в соответствии с требованиями действующего 

законодательстваРФ(разработкапроектапрограмм, 

обсуждение,внесениеизмененийидополнений); 

- 

разработкаобразовательныхпрограмм(образовательнойпрограммыдошкольногообразованияст

руктурногоподразделениядляобучающихсявгруппахобщеразвивающейнаправленности;адапти

рованных образовательных программ дошкольного образования 

длякаждойкатегорииобучающихсяструктурногоподразделениясограниченнымивозможностям

и здоровья)всоответствиисФОПДО, ФАОПДО; 

- разработканормативнойипрограммно-

методическойдокументации,регламентирующейреализациюосновнойиадаптированныхобразов

ательныхпрограммструктурногоподразделения; 

- повышение качества профессиональной деятельности педагогов, 

совершенствованиеихпедагогическогомастерства; 

- созданиесистемыинформирования общественности,втомчислеродительскойобщественности 

структурного подразделенияи всех участников образовательного процесса 

оцели,задачахиходевведения ФОПДОи ФАОПДО. 

- 

иныенаправлениявсоответствиисзадачами,возложеннымидлярешениянаструктурноеподраздел

ение входевведения ФОПДОиФАОПДО. 

 

3. ФУНКЦИИРАБОЧЕЙГРУППЫ 

 

3.1. Функциямирабочейгруппыявляются: 

3.1.1. Информационная: 

- формирование банка данных по направлениям введения ФОП ДО и ФАОП ДО 

вструктурномподразделении(нормативно-

правовое,методическое,кадровое,информационное,материально-техническоеобеспечение); 

- разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив 

иэффектоввведения ФОПДОи ФАОПДО; 
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-  изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, методической 

иинойлитературы по вопросамдошкольного образования; 

-  

информированиеразныхкатегорийпедагогическихработниковструктурногоподразделенияосоде

ржаниииособенностях,требованияхкреализацииФОПДОиФАОПДО. 

3.1.2. Координационная: 

- координация деятельности педагогических работников структурного 

подразделенияповопросамвведенияФОПДОиФАОПДО; 

- приведение системы оценки качества образования в соответствие с 

требованиямиФОПДОиФАОП ДО; 

- 

определениемеханизмаразработкииреализацииосновнойиадаптированныхобразовательныхпро

граммструктурногоподразделения всоответствиисФОПДОиФАОПДО. 

3.1.3. Экспертно-аналитическая: 

- анализ документов федерального, регионального и уровня Поволжского 

управленияминистерстваобразованияинаукиСамарскойобласти, регламентирующих   

введениеФОПДОиФАОП ДО; 

- мониторинг условий, ресурсногообеспечения и результативности введенияФОПДОиФАОП 

ДОнаразличныхэтапах; 

- 

анализдействующихобразовательныхпрограмм(образовательнойпрограммыдошкольногообразо

ванияструктурногоподразделениядляобучающихсявгруппахобщеразвивающей    

направленности; адаптированныхобразовательныхпрограммдошкольного образования для 

каждой категории обучающихся структурного подразделения 

сограниченнымивозможностямиздоровья)напредметсоответствияФОПДОиФАОПДО; 

- разработка проектов локальных нормативных актов, регламентирующих 

приведениедействующихобразовательныхпрограмм(образовательнойпрограммыдошкольногооб

разованияструктурногоподразделениядляобучающихсявгруппахобщеразвивающейнаправленно

сти;адаптированных образовательных программ дошкольного образования 

длякаждойкатегорииобучающихсяструктурногоподразделениясограниченнымивозможностями 

здоровья)напредмет соответствияФОПДОи ФАОП ДО. 

3.1.4. Содержательная: 

- 

приведениеобразовательныхпрограмм(образовательнойпрограммыдошкольногообразованиястру

ктурногоподразделениядляобучающихсявгруппахобщеразвивающейнаправленности;адаптирова
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нных образовательных программ дошкольного образования 

длякаждойкатегорииобучающихсяструктурногоподразделениясограниченнымивозможностями 

здоровья)всоответствиесдействующимзаконодательством; 

- приведениепедагогическимиработниками-документациигруппы(рабочейпрограммы, 

календарного плана воспитательной работы, тематического планирования и 

др.),старшимивоспитателямиструктурногоподразделения-

методическогообеспечениявсоответствии с образовательнымипрограммами (образовательной 

программы 

дошкольногообразованияструктурногоподразделениядляобучающихсявгруппахобщеразвивающ

ейнаправленности;адаптированных образовательных программ дошкольного образования 

длякаждойкатегорииобучающихсяструктурногоподразделениясограниченнымивозможностями 

здоровья) к новомуучебномугоду. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИИСОСТАВРАБОЧЕЙГРУППЫ 

 

4.1. Рабочая группа создается и организует свою деятельность на 

основанииприказадиректораГБОУООШ №21 

«ОбутверждениисоставарабочейгруппыповнедрениюФедеральнойобразовательнойпрограммыд

ошкольногообразования,Федеральнойадаптированнойобразовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровьяв 

структурных  подразделенияхГБОУ ООШ №21 г. Новокуйбышевска и приведению 

действующих основнойи адаптированных образовательных программ структурного 

подразделения в соответствии стребованиямизаконодательстваРоссийскойФедерации». 

4.2. Рабочая группа состоит из не менее пяти сотрудников структурного 

подразделения.Состав рабочей группы включает председателя рабочей группы, заместителя 

председателярабочейгруппы,секретаря рабочейгруппыичленов рабочейгруппы. 

4.3. Деятельностьрабочейгруппыосуществляетсявсоответствиисконкретнымицелями и 

задачам, которые предстоит решить рабочей группе, атакже в определенные 

длявыполнениявозложенныхнарабочую группуобязанностейсроки. 

4.4. Подготовкуиорганизациюзаседанийрабочейгруппы,атакжерешениеорганизационных 

вопросов осуществляетпредседатель рабочейгруппы. 

4.5. Подготовку к заседаниям рабочей группы, анализ и решение текущих 

вопросовосуществляет заместитель председателя рабочей группы (в случае отсутствия 

председательрабочейгруппыи/илилицо,назначенноепоприказудиректораГБОУизчленовданнойр

абочейгруппы). 
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4.6. Заседаниярабочейгруппыоформляютсяпротоколамизаседаний,которыйподписываетпред

седатель и секретарьрабочей 

группы.Секретарьрабочейгруппыведётпротоколызаседаний,оперативноотслеживаетвпротоколах

срокипоразработкематериалов. 

4.7. Заседаниярабочейгруппыпроводятсянережеодногоразавмесяц.Вслучаенеобходимостимо

гут проводиться внеочередныезаседания. 

4.8. Заседания рабочей группы считаются правомочными, если на нём присутствует 

неменееполовины членов составарабочей группы. 

4.9. Члены рабочей группы участвуют 

вдостиженииобщейцеливсоответствиисобязанностями,которыеопределяютсядлякаждогочленар

абочейгруппысучетомнеобходимыхкомпетенций. 

4.10. Каждый член рабочей группы участвует в разработке определённого материала 

порешениюкакой-

либоважнойтекущейзадачи,поставленнойруководителемструктурногоподразделенияилистарши

мвоспитателемвдеятельностиструктурногоподразделенияврамках 

реализациикомплексамер(«дорожнойкарты»)повнедрениюФОПДОиФАОПДО. 

4.11..Всевопросыфункционированиярабочейгруппырешаютсяколлегиально. 

4.12. Состав рабочей группы принимает участие вработе рабочей группы, 

проведениизаседанийрабочей группы наобщественныхначалах. 

4.13. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель рабочейгруппы. 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ,ПРАВАИОТВЕТСТВЕННОСТЬРАБОЧЕЙГРУППЫ 

 

5.1. Рабочая группа для достижения поставленной цели обязана осуществлять 

своюдеятельностьвсоответствииснастоящимПоложением,приказамидиректораГБОУповнедрени

юФОПДОи ФАОПДО, заданными сроками работы. 

5.2. Рабочая группа для решения возложенных на неё задач имеет права в 

пределахсвоейкомпетенции: 

- запрашивать и получать от педагогических работников структурного 

подразделениянеобходимыематериалывустановленномпорядкеивустановленныесроки; 

- осуществлятьвзаимопомощьдругдругу; 

- генерироватьновыеидеи,выявлятьприоритетнуюидеюдлядостиженияпоставленнойцели; 

- 

направлятьсвоихпредставителейизрабочейгруппыдляучастиявсовещаниях,конференциях,семин

арахповопросам,связаннымсвведениемФОПДОиФАОПДО,проводимыхПоволжскимуправление
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мминистерстваобразованияинаукиСамарскойобласти, органами местного самоуправления, 

общественными объединениями, научными идругимиорганизациями; 

- привлекатьвустановленномпорядкедляосуществленияинформационно-аналитическихи 

экспертныхработ научныеи иныеразработки. 

- запрашиватьусотрудниковструктурногоподразделенияинформацию,необходимуюдлярешения 

поставленныхперед рабочейгруппойконкретныхцелейи задач. 

5.3. Длядостиженияпоставленныхпередструктурнымподразделениемцелейизадачсоставрабоч

ей группынесёт ответственностьза: 

- соблюдениесроков,определенныхприказамидиректораГБОУдлявыполнения возложенных 

нарабочую группуобязанностей; 

- качественнуюподготовкудокументационногообеспеченияработырабочейгруппы; 

- оперативноеотслеживаниехода 

процессаповыполнениюпланаработырабочейгруппы,выполнения комплексамер(«дорожной 

карты»); 

- объективноеотслеживаниеипредоставлениерезультатовработырабочейгруппы; 

- 

информированиеруководителяструктурногоподразделенияилиответственногодолжностноголиц

ао результатахработы. 

5.4. Руководительрабочейгруппы, каждыйчленрабочейгруппынесетперсональную 

ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей в заданныесроки. 

 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯРАБОЧЕЙГРУППЫ 

 

6.1. Кдокументациирабочей группыотносятся: 

6.1.1. ПриказыдиректораГБОУ ООШ №21 г.Новокуйбышевска: 

- 

«ОбутверждениисоставарабочейгруппыповнедрениюФедеральнойобразовательнойпрограммыд

ошкольногообразования,Федеральнойадаптированнойобразовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровьяв 

структурных подразделениях ГБОУ ООШ №21 г. Новокуйбышевска и приведению 

действующих основнойи адаптированных образовательных программ структурного 

подразделения в соответствии стребованиямизаконодательстваРоссийскойФедерации»; 

- «Об утверждении комплекса мер («дорожной карты») по внедрению 

Федеральнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования,Федеральнойадаптированно

йобразовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 
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ограниченнымивозможностями здоровьяв структурных подразделенияхГБОУООШ 

№21г.Новокуйбышевска». 

6.1.2. НастоящееПоложениеорабочейгруппеструктурногоподразделения. 

6.1.3. Протоколы заседаний рабочей группы (оформляются в соответствии с 

общимитребованиямик оформлению деловой документации). 

6.1.4. План работы рабочей группы - комплекс мер («дорожная карта») по 

внедрениюФедеральнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования,Федеральнойадап

тированнойобразовательной программы дошкольного образования для обучающихся 

сограниченными возможностями здоровья в структурных подразделенияхГБОУООШ 

№21г.Новокуйбышевска. 

6.1.5. Разработанные материалы в зависимости от цели создания рабочей группы 

(принеобходимости). 

 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. ДанноеПоложениевступаетвсилусмоментаегоподписания. 

7.2. СрокдействияданногоПоложениядо01.09.2023г. 

7.3. ГБОУ или структурное подразделениевправе вносить в настоящее 

Положениеизмененияидополнениявсоответствиисдействующимзаконодательством. 

7.4. ПослеутвержденияПоложенияи/иливносимыхвнегоизмененийредакциялокальногоактара

змещаетсянаофициальномсайтеструктурногоподразделениявтечение10рабочихдней. 

7.5. Положения и/или вносимые изменения в него, доводятся до сведения 

сотрудниковструктурногоподразделения. 


	2. ЦЕЛЬИНАПРАВЛЕНИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИРАБОЧЕЙГРУППЫ
	3. ФУНКЦИИРАБОЧЕЙГРУППЫ
	4. ОРГАНИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИИСОСТАВРАБОЧЕЙГРУППЫ
	5. ОБЯЗАННОСТИ,ПРАВАИОТВЕТСТВЕННОСТЬРАБОЧЕЙГРУППЫ
	6. ДОКУМЕНТАЦИЯРАБОЧЕЙГРУППЫ
	7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

